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FGI ONKORMANYZAT
Wi SZABALYZATA

L BEVEZETC RENDELKEZESEK

1.1. A szabélyzat célja

E szabdlyzat megalketdsdnalk és' kOzzétételénel célja az Eurdpai Parlament €s a Tandcs (EU)a
természetes személyekmek a személyes adatok kezelése tekintetében tGeténG védelméndll és az ilyen
adatok szabad éramlasdrdl, valamint a 95/48/EK rendelet hatalyom kiviik helyezéséndli sz6i6 2016/679
rendeletének tirténd megfeleles: biztesitdsa, gy killandsen

1. ajogszabdllytrem meg térintetti tajékoztatésheoz valé jog megvalfsulisa,. azaz annak

a kovetelmények: az érvényesitése, hogy az érintettek megfelelid téjékozta ikaphassanak

a) az adatkezetd altal kezelt, illetve az éltala megbizott adatfeldolgezd aktak fididiolgozott
adatokrél,

by azok forrasarol,

¢} az adatkezelés céljardl, jogalapigndll, idGtartamardl,

d) .az adatkezeléshe esetlegesen bhevomt adatfeldolgezdth nevérdl, ciméndli és az adatkezeléssel
Gsszefiiggd tevékenységdidl, tovabba

e} az érintett személyes adatamall tovdbbitdsa esetém az adattowéhbitds: jegalapiindd] &

AW N e

cimzettjiénGll.

az adatvédelmii alapebvelt a szervezetnél trténd érvényesiiléséneik meghatdrozdsa,
az incidenskezeliési rendszer meghatarozésa,

az adatkezeld adatvédelmi. rendszeréneik bemutatésa,
az adatbiztonsdgii rendelkezésel meghatérozésa.

L2. A szabédlyzat hatdlya és az adatkezelére vonatkozé alapvetd informacidk

L2.1.

A szabélyzat hatdlya

E szabdlyzat szervi hatdlya

Ménosihéll Kozségi Onkormdn

zatina: (atovébbiakbam: az Adatkezel)

15381608-1-10 {addszam)

381608 (ibrzsszam)

3345 Monoshéll Kossuth Lajos: Gt:3 (székhely)

tered ki,



A szabalyzat targyi hatdlya az Adatkezelé valamennyi tevékemységi helyém végzett olyan
folyamatéra kiterjed, mmdly sorin személyes aiiak lkezelése valdsul meg.

122, Az Adatkezefére vonatkozd alapvetd adatok:

Adatkezeld megnevezése: Mémosthéll Kozségi Onkermanyzat
Adatkezeld tevékenységi helye(i): 3345 Ménoshél Kossuth Lajos Gt 3.
Adatkezels képviselfje: Varga Séndorné poligarmester asszony
Adatkezelé képviselGjémelk elérhetésége: menasiekorses Sgmail.com:

1.2.3. Az Adatkezelé adatvédelmi tisztviselGje:

Az Adatkezel6 e szabélyzat 11..Fejezeténelk 6. pontja alapjdm adatvédelmi tisztviselft vesz igénybe.
Adatvédefmi tisztviseld megnevezése: SMARTLEX Solutions ICE.

DPO elérhetdségei: dpo@smartiex.hu

124,  E szebiilyzat «dHal hradhetisioe:

Az e szabilyzatbam foglalt rendefkezéseket az Adatkezeld, mint szervezet tobli - szabalyzatdanak
eldirdsaival osszhangbam kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok wédelméiel kapcsolatosam
ellentmendés all fenn jelen -rendelkezéselk -és bérmely mAas, jellen szabdlyzalr hatdlybaliépize elbtt
hatélyba 1épett szabélyzal eldivdsai kézot, {igy jelen rendelkezések az irfnyaddak.

LE. Jogszabalyi kirnyezet:

2.1. Aszabélyzatban a kivetkezé jogszabdlyi roviditéseket alkalmazzuk:

GDOPR az Eurépa Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete : (2016.
dprilis 27.) a természetes személyeknek a személiyes adatok kezelése
tekintetéhem tGrténd védelméndll és az ilyemadatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyom kiv@l helyezésérdl

infoiv. Az ‘informéeifs. bnrendellkezésii jogrol és az: imflormaciészabadsagrél
5z616.2011. évi CXil. trvény


mailto:dpo@smartIex.hu

B

2.2. Ertelmezé rendelkezések

szabdlyzat fogalmi remdszere megegyezik a GDPR-bam meghatarozott értelmez0

fogalommagyandzatokiail.

Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjdm azonositott vagy - kozvetleniif: vagy
kdzvetve - azonosithaté természetes személy;

Sreméfjees adat: vaz dérintattd] Hoppesdiativainodhwa o aadat- - kKilidritisen saz éérintattineve, sazonesito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentélis, gazdasagi, kulturdlis vagy szociélis
azonossagdra jellemnzd ismeret -, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre wvonatkozd
k8vetkeztetés;

Kilinlégges alat:

o afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partalldsra, a
valldsos vagy més vilagnézeti meggybeddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra, a szexuélis életre vonatkozé személyes adat,

o az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
biintigyi: személyes adat;

Horzijpweldsis: az érintett akaratdmak onkéntes €s hatdrozott kinyilvénitasa, amely megfeleld
tdjékoztatdson: alapul, és amellyel félreérthetetlem beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes
adat - teljes korii vagy -egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tilaliorats: az €rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasaljm, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat toriését kéri;

Adattlaratbi: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely o©nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének woaljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszk8zt) vonatkozd ddntéseket
meghozza és végrehajiijm, vagy az adatfeldelgozdvali wegrehajtatia,

Aditkoreldsn - az -alkalmazott eljarastdll fuggetlemiill az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy killondsem gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvéltoztatasa, felhaszndlldsa. lekérdezése, tovébbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Bsszehangoldsa vagy Osszekapesoldsa, zdralasa, ttrlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovébbi felhaszndldsdnak: megakaddlyezdsa. fénykép-. hang- vagy képfelvetell készitése,
valamint a szemely azenositasara alkalmas fizikai jetlemzdk ragzitése;

Adtovalibidsts; az adat meghatdrozott harmadik személy szaméra torténé Hozzéférhetve
tétele:

Nyilbahossageare hozetal: caz sadathidHd sszamiee stot s Hhozzd i hattud ttdte;

Aebiteirdgs: az adat felismerhetetlenné& tétele oly mddon, hogy a helyredllitasa tobbé mem
lehetséges;

Adhitiioldias: az adat azonesitd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott: idbre t6rténé korlatozéasa oéljahol;

Adhirmeggammisitéifi: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;



Adbttiiddifgrinds: az adatkezelési miiveletekhez kapesolddé technikai feladatolc elvégzése,
fuggetenili .a miveletek  végrehajtdséiar  alkalmazott médszestidll és "eszkdztfl, valamint az
alkalmazas helyétéf, feltéve hogy a technikai feladatot az adatom végzik;

Aaatskddifgaénd:  az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi .személyiséggell nem
rendetkezd. szervezet, iaki vagy amely szerzGdés alapjdm - beleértve a jogszathélly: rendelkezése
alapjam kotétt szerzGdést is - adatok-feldelgozdsdtt végzi;

Harmadik személzp: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel! nem
rendelkezf szervezet, aki vagy :amely nem azonos az érintettel, az adatkezelévell vagy az
adatfeldolgozdvait;

EGTFaflimu: az Ewrdpai Unié tagdllama és az Furdpel Gazdesdgii Térségrdl szolo
megéallapoddsbam részes mas: llam, tovabbd az az allam, amelynek éllampolgéra az Eurdpei
Uni6é és tagéllamak, valamint .az Eurdpaii Gazdasdgii Térségrdll sz6l6 megililapedisham nem
részes dllam kozotit ‘létrejétt nemzethkidizi szerzbdés alapjdm az Eurdpai Gazdasdgii Térségrél
sz616 megéflapodifsiian: részes 4llara: &llampeolgarévali azonos jogdliiést £lvez;

Harmadik orszitg : minden olyan-4llam, amely nemm EGT-&llam;

Adbtoéddinin . incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kilindzem a
jogosulatlan hozzéférés, meguéltoztatis, tovabbitds, nyilvénossdgra hozatal, tbriés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiiiés &g sérijiés.

Allasresity’s: a személyes adatok olyan médom torténé kezelése, amelynek kovetkeztébem
tovabbi 'informéeidik felhaszndlfsa nélkill tobbé méar nenm allapithatd meg. hogy a-személyes
adat mely konkeét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyem tovabbi informéciot
kititn taroljé, és techmikak €5 szervezesii intézkedések megtéeiévell biztositolt, hogy
azonositott vagy azonosithaté- természetes személyekhez ezt a személyes adatat nem lehet
kapeselni

Chmpspttt: az.a természetes vagy jogi.személy, kozhatalmii szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, fliggetemil] attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmii-szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretébem az vniés vagy. a tagéllami
joggal Gsszhamgbeam férheinelk hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilmek cimzetinek; az
emlitett adatok e kizhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy fefeljem az: adatkezelés
céljainalc megfelelfem: az-alkalmazandé adatvédefmii szabalyoknak;

Harmadik f6i: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely
egyéb szerv, amely nemn -azonos az -érintettel, az adatkezelfwel, az adatfeldaligosdueall vagy
azokkal a személyekkef, akik az adatkezel@ vagy adatfeldoligoed kézvetlem irdnyitdsa alatt a
személyes adatok ‘kezelésére: felhatalmazdgt kaptak;

Képnisetft: az az Unidban tevékenységii hellyel, illetve lakdhelllyell rendefkezd és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozt dltal frashan megjelidlt természetes vagy jogi személly, aki, illetve amely
az- adatkezelGt vagy adatfeldoliguzdt képviselE az adatkezelére vagy adatfeldolgoztnm az e
rendelet értelmébemn harulé kotelezetiségelk vonatkozasaban;

Nyillddwdaiesis! rendszer: a személyes adatok barmely médom - centralizill, decentralizall vagy
funkciemélis vagy foldrajzii szempontok szerint — tagolt &lloménya, amely -meghatirozett
ismérvek. alapjén hozzAférhetd,

Amennyiben a hatalyes adatvédelmi jogszalhdly fogalommagyperdzattii eltérnek jefem szabdlyzat
fogatommagyaizattitdl], akkor a hatdlyos jogszabély dktal meghatdrozott fogalmak az irdnyaddak.



I, ALTALANOS RENDELKEZESEK
3.1. Az adatkezelési alapelvek és érvényesiilésiik

Az informéeciés Snrendelkezés joga alkotméanyes — Magyarorszig Alaptérvénydliem rigziteti -
alapjog.

A személyes adat kezelése soran: be kell tartani a GDPR-tam rogeitett, kivetkezdidhem rigzitett
alapelveket.

3.1.1.  Jogszeriiség, tisztességes eljdras és Atlathatdsdg:

A személyes adatok kezelését jogszeriiem £s tisziességesen, az érinteti szam&em atldthatd modon
kell végezmi. A személyes adatolk kezelésekor a természetes személiyek szémdra dtlithatéva kell tenni a
réjulk vonatkozé személyes adatatk gytjiéséoellc és felhasznélidsénall médjdy, mikéntjdl, az adatok
kezelésének mértékét, tovibbé az azokba valé betekintés lehetdségét és médid. Az atldthatésde elve
megkdveteli, hogy a személyes adatok kezelésévell Hsszefiiged tdjékoztatds, illetve kommunikdeid
konnyen hozzaférheté és kizérthetd legyen, valamint hegy azt vildgesan és egyszerlh nyelvezetiel
fogalmazzdik meg. Annak biziosiiasa rdekében, hogy a személyes adatel: kezelse az frintett szdmara
atlathato legyen, az Adatkezeld minden adatkezeliandl adatkezslisi 1ajékezalot készit, amelyel az
érinttetiek szamana nyilvanesam és kerldtozdsmenirsan hozzafereidus tesz.

Az adatkezelési tajékoztatilk meglelelfsdégit felil kell vizsgalni:

aj kotelezé adatkezelések esetén haroméventie legalabb egyszer, valamint

by -a GDPR érdemi médasiitdse, tovabba

¢} -azadatkezelésitevékenysépre vonatkez{ doazali jopszabaly jelentPsebb viliozisa
c; az adatkezelési tevg&engfseg re vonat ozg g&azatlj]o sza?baaljy Jlellentgsebb vg toz%sa

2RELen.
esetén.

Az adatkezelési tajékoztaiid> lehet:

ay - -altalénos vagy
by egyedi.

A nyilvanos ¢s korlatozésmentes hozzaférésy szervezetlinkméll az alabbialk szerint biztositjuk:
Honlapunkon, valamint -hivatali -hirdetGtablankom kerll elhelyezésie az &ltaldnes adatkezelési
tajékoztatd. Az egyedi adatkezeldsi thjékoztatdék minden -esetben -megialid@hetdal anndl a
munkatédrsndl, aki az adatkezelési tevékenységgell Osszeftiggéshem eljéi-(pl. akinek-az adott személyes
adatot tartalmazé iratot 4t kell adni).. Amennyiben az adatkezRisii tevékenyssq alapjat képzd, adett
eljards pem csak személyesen indithatd .meg, (oy a2 eljardsra irdnyadd egyedi adatkezelesi
tajékoztatokat kozzé kel tenni: Adatkezeld hivaiales henlapian is, ameanyisen pedig az eljards
elektronikus igyintézesi felileten (pl. OHP) indithaté meg, Ggy - a3 teehnikai lehsifségek
fennallasa esetén - az elekiranikus Hgyinieads felikien s

Adatkezelé hivatalos honlapjénak az atabbi honlap tekinthetd:

http://www.monosbel. hu/

3.1.2. Célhoz kithtiség:

A személyes adatok gylijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszer® céihal torténhet. A
személyes adatolc nem kezekhetdlk ezekkela célokkal 6ssze nem egyeztethett médon. Annak biztositisa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotdit legyen, az- Adatkezel6nek
mar az adatkezelési tevékenység megkezdésdt megelfzden szamba  kell vennie, hogy az


http://www.monosbel.hu/

adatkezeléssel mit kivam elérni, mi a tevékenység célja, a cél legitimn-e, tovdbbd a cél eléréséhez
mely :személyes adatek 'kezelése :szitkséges. Adatkezeld az 4ltala kezelt adatok célhioz koibttségét
rendszeresen, kotelezd adatkezelések esetém legalabb héromévente fellilvizegdllm €és-ennek megfelelGen
az adatokat médosiia, torli.

3.13. Adattakarékessig:

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjdbdll megfelelGnelk és relevansnak kell
lenniiik, valamint csak a sziikséges¥e szabad korldtozédmiuk. Annak: biztositésa érdekébem, hogy a
személyes adatok kezelése csak a sziikséges mérték® legyen, Adatkezeld az altala kezelt adatokat, azok
relevancidjat rendszeresen, ‘de katelezd adatkezeléselk esetén legaldbb héromévemie egyszer
felitivizsgdim és ennek megfelelifan: az adatokal mddesitji:, torki.

3.14. Pontossag:

A személyes adatoknak, pontosnak és. szikség esetén naprakészmelk kell lennifik, azaz minden
ésszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezedés eéljai szempontjabél
pontatian ' személyes adatoKat haladéktalamull t0rGljék vagy helyeshitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes: adatok megfeleld pontossagiialk: legyenek,-a szervezeti egységelk az dltaluk
kezelt adatokat, azok pontossdgdt. megfelelidsdysh rendszeresen, de koielezé adatkezeléselk esetém
legaldbb hdromévente egyszer feltlvizsgdin és ennek megfieldan: az adatokalr modesitia, ek,

3.1.5. Korlatozett tarolhatésig:

A személyes adatok: taroldsdnak elyan: formabam kell torténnie, amely-az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi. lehetfvé; a személyes
adatok. ennéll hosszably ideig torténd taroléséra csak akkor kerillhet sor, amennyiben a személyes adatolk
kezelése ezt kivetdem is igazolhatbam. sziikséges.

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges idGtartamra Jkorldtozodjon,
az' Adatkezelé minden  adatkezelése tekintetéhen adatidrlési hatdrid@e dHaplt meg az iratkezelési
szabélyzataban, ezt a hatdridét pedig az adatkezaliisii nyilvintaridsélbem folvezeti. A szabélyzatiiam az
adattbrlési hataridék a 78/2012. (Xi1.28.} BM rendelettternn taldlhaté egységes irattded terv -alapjén
keriilnek meghatdrozdsia. Az adatSdiési hatdriddk meghelicliGedaan el kel vizsgélni:

a} kotelez6 adatkezelés esetém haromévente legalabb egyszer, valamint
by Azinfotv. vagy a GDPR madosftasa esetén, tovabba
¢) aziratkezelésre irnyadé relevéns jogszalbdlyok jelembseld valtozésa:

esetén.
3.1.6. ‘Integritds és'bizalmas jelleg:

A személyes -adatok kezelését oly médor kell végezni, hogy megfieleié technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsiual biztositva legyem a személyes adatek megfeleli$ biztonsfiga, a2 adatok
jogesulatlan  vagy jogellenes  kezeléséwel, véletlen elvesztésével, megsemmibitésuall vagy
kérosoddséwall szembeni védelmet-is ideérive.

megelGzésére tett szervezési, technikai intézkedések,, amelyeket ‘incidens bekévetkezése esetén
haladékialanull, tovabbé az incidens bekovetkezésédl fuggetleniill is rendszeresen Felidl kell vizsgalni.

A szervezetnéll az adatkezelést végzl alkalmazotiak és a szervezet meghizisiihdl -az adatkezeléshen
résztvevl, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kételesek a2 megismert



személyes adatokat Uzleti titokként: megbrizni. A személyes adatokat kezel6: és azokhoz hozzaférési
lehetdséggel rendelkezd személyek kitelesek titoktartédsi: myilatkozatot tenni.

3.1.7. Ebkzémoltathatésag:

Az elszamoltathatésdg elvének értelmében az Adatkezeld felelés a fenti alapelveknek wald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés ipazolasara.

Adatkezel& ennek érdekéber: az ‘adatkezeléssel kapcsolatos: valaumenmayil iratat zédrt rendszerben iiktatja.
Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos: iratokat: Adatkezeld' erre: kijel§lt munkatérsai Srzik papir alapd
és/vagy elekironikus fiekeamentumban.

1v. Az Adatkezeld adatvédelmii rendszere

Az Adatkezelé szervezeti sajatossagaibél fakadGan (kdzfeladatot ellaté szervezet) kiteles:

a) e szabalyzat megalkotaséra és jovahagyésars, valamint
b) adatvédelmi tisztvisel6 mepbizasara.

Az adatvédelem: szervezete - tekintettel a fentiekre is— akévetkez6k szerint ker(if meghatirozasra:

4.1. Az Adatke mint szervezet vezetéje, a szervezet egyéb vezetdi

Az Adatkerzelé mindenkori vezetdje (a polgérmester) Adatkezel6 sajatossagaimat figyelembe wvételével
meghatarozza az adatvédelem ‘szervezetét {(vagy javaslatot tesz a képviselé-testiilet részére az
adatvédelem: szervezetének meghatdrozisara), tovabba megéllapitja az adatvédelemre, valamint az azzal
Usszefliggl tevékenységre vonatkozé feladat--£s hataskdroket.

A vezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettekmek GDPR-bem meghatirozett jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felels az Adatkezel§ 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositdsaért;

¢) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenbrzés soran esetlegesem feltart hidnyossagok vagy
jogszabidlysérté kbrilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megiliapitheihoz
sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve icholytatasdért;

dy feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;
g) vizsgélatot rendelhet el;

0 kiadja az Adatkezeld adatvédelemmel kapcselatos belst szabdlyozibit vagy javaslatot tesz a
képviselG-testiilet részére az adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyozdk kiadasara.

A szabédlyzatbanm elffrtak betartatdséért alapvetfen aszervezet vezetGje a felelfs.
4.2, A jegyzd

A jegyzé aképviselG-lestitlet szerve. A jegyzd a polgdrmester utasitdsai szerint kdzrem{kidik a 4.1.
pontban meghatarozete feladatok ellatdsdban.



4.3. Az adatkezeld egyéb munkatarsai

Az Adatkezelé munkatfrsaii munlkdjulk sordn gondashadhald arrél, hogy jogosulbtiam személyelk ne
tekinthessemelk be személyes adatolidie, tovabbéd arrél, hogy a személyes adat téroldsa, elhelyezése gy
kertiljém kialakitésra, ‘hogy az jogosulatian személy részére ne legyen hozzéféehesd, -megismerhetd,
megviltoztathatd, megsemmisithetd,

4.4. Az adatvédelmi tisztviseld

4.4.1, Az adatvédelmi tisziviselé adatvédelemmeall kapesolatos: feladatai:

a)} tajékoztat és szakmai tané&esot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgowd, tovahhd az
adatkezelést végzG alkalmazottak részére a GDIPR, valamint az egyéhk uniés vagy tagéllami
adatvédelnti rendelkezéselk szerinti kiitelezetiségeiliall kapcsolatban;

by ellenérzi-a GDPR-nalk, valamint az egyélb uniés vagy tagéllamii adatvédelnii rendelkezéseknek,
tovabbé az adatkezelé vagy az adatfeldelgozd személyes adalolk védelméuell kapesolatos: belsd
szabdlyainak valé megleliebdst, ideérive a feladathdndic ‘kijeldlését, az adatkezelési
miveletekbem vevd személyzet tudatossdg-ndveliiset és képzéseét, valamint -2 kapcsolédd
auditokat is;

¢} ‘kérésre szakmai tandcset ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatua vonatkozdam, valamint
nyomon: koveti-a hatésvizsgdliat 35. cikk szerinti elvégzését;

dy -egytitimiikocik a feliigyeleti hatdsdggal;

e} -az adatkezeléssel Gsszefiiggé ligyekbem — ideértve a GDPR 36. cikkébem emlitett elGzetes
konzultdcidt is — kapesolattarté pontként szolgdl a feligyeleti hatdség felé, valamint adott
esetben barmeldy egyéb kérdéshem konzultécidt folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatailt -az adatkezelésii miveletekhez Rizdd® kockdzat -megfeleld
figyelembevéimlévell, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljdra is tekintettiell végzi.

4.4.2. Az adatvédelmii tisztviseld jogallasa:

Az adatvédelmii tisztvisef6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakéstidi szinté
ismerete alapjan kell kijelsIni.

Adatkezelé az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségdt - sajétt honlay hidnydhan - kézaéteszi a
fenntarté honlapjam, valamint bejelemiii ezem adatokat:a NAIH részére.

Adatkezeld biztositja az adatvédelmil tisztvisel® részére -a feladat - ellataséhoz szikséges forrasokat,
valamint biztesitja szaméra, hogy a feladataii elldtdsa soran utasitasokat senkit@l ne fogadipm el, ezen
feladatai ellataséval Osszefliggéstiem nem bocséthaté el és szankcidvall nem sijthatd. Az adatvédelmi
tisztvisell szervezetilag kbzvetlenil az Adatkezeld szervezel vezetljéneik tartozik feleldsséggel.

4.5.Az informatikus (rendszergazda) adatvédelemmef kapcsolatas feladatai:

Az Adatkezeldm#ll felmeriif§ informatikai feladatolkatt az Adatkezel§ dlal foglalkeztatott' vagy
megbizott informatikas, mint rendszergazda litja el. A rendszesgazdl: kijelolését tartalmazd
dokamenttimutt e szabalyzat fiiggelékeléntikell csatolni,

Az informatikus:



a)
b)

c)

d

e)

)
h)

)

k)

V.

ellatja a vonatkoz6 szerzédésben meghatérozott: rendszergazesi: dlaitstiokat;

a szervezet kérelme: alapjém. kbzremiikddik az adatkezelik egyéni kodjanak, jelszavémak,
jogosultsdgdmnak: bedllitdsdban azon . szerverek tekintetében, amelyekre: @dminisztritori
jogosultséggal rendelkezik;

hasznélatba 4llitas elStt ellatja aszoftverek és hardverek rendszesbe: 4llitasét (installalasat);

a. szervereken tarolt adatole: vonatkozasdébam gondoskodilk a kezelt adatok jogosultak ltali
hozzaférésérbll, modositasarél, illetdleg gondoskedil a téroft adatok: megsemmisiilésének
megakaddlyozésdndl;

igény -esetén kozremf{ikddik a szamitégépen/szerverem tarolt adatolc esetében a megadott szempontd
adatszolgaltatasbam;

elvégzi a szervereken tarolt adatelk biztonsdgi mentését, maplézasat;
virusfertGzotiség esetén elvégzi a fertdzote informatikai eszkbz virusmentesitését;

sziikség szerint ellétja. a szamitogépek €s a halézat karbantartisat, gondoskodik a szerverek
{izemszert mikodésérdl;

ellétja az informatikai eszkozbk szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhatd
szakszerviz segitsége nélkil;

pe g s

lizemzavar esetém elvégzi az informatikai rendszereke Gjrainditdsdt, a halézat alkalmazéasainak és
adatainalk. a visszatdliését;

folyamatosam izemelteti a szamitGgépes haldzatot;

igény esetén segitséget nydjt az adatkezelékmelkk = szamitéstechnikai =llialmazasok
hasznéalatémal és az adatbézisok kezelésénél.

Az adatkezelés jopgszeriisége

A GDPR 6. Cikke értelmében a személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerd,
amennyihhen legalabb-az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl thriénd
kezeléséhez;

b} az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz8dés megkdtését megelSz8en az érintett kérésére torténd 1épések megréteiéhez
sziikséges;

¢}-az adatkezelés az adatkezelre vonatkezd jogi kitelezetlség teljesitéséhez szlikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy 'egy mésik természetes személy Iétfiontossdgi érdekeinek
védelme miatt szlkséges;

g} az adatkezelés kbzérdekd wvagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlésanak keretében végzett Teladat végrehajtaséhoz szlikséges;

fy ‘az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek Hrvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett clyan érdekei
vagy alapvets jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilksépgessé,
kulonosen, ha az érintett gyermek.

Az ) pontnem alkalmazhatd a k6zhatalmi szervek kbzfeladatainak elldtdsa sordn végzett afatkezelésre,



Adatkezeld — kézhatalmi szerv 1évén -- elsésorban a GDPR 6. ciklk (1) bekezdésémelk e) pontja

szerinti jogalapot alkalmazza, amely ‘az egyéb jogalapolkatt (pl. hozzéjérulds) magilba olvasztja.

VL. ADATBIZTONSAGE SZABAIYOK

Adatkezelé nem kiteles informatikai  biztomségi szabalyzatef kiadni, :4m egyéb
informécidlbiztonsdgil - szabélyzatokliall - rendelkezibet. Amennyiben a feati szabalyzatokban
foglaliale az e fejezettiom foglabtakmdll szigordbb rendelkezdseket dllapitamall meg.  Ggy a
szabélyzatek rendelkezdsei az irdnyadéak. Amennyiben egyéh szabélyzal tartalmez adatbiztonsdgs
rendelkezést gy az csek .abbam az esetben alkalmazhatd, ha az érintett rendelkezés nem ellentéies a
lentebb megfogalmazott szabalyokkal, egybem azokndl szigordbl el§irast fogalimaz. meg.

6.1. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 és az adatfeldelgezé a tudomamy és technologia alliss €s a megvaldsfids koltségei,
tovabbd az adatkezelés jelflege. hatdkérei, kbriilmémyei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira: és szabadsagaira jefemtetf, valtozdé val6szindségé ¢és sdlyességd kockdzat
figgalbmbbeéietélelel megleleld technikai: és szervezdsi intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockdzat mértékénel megleleld szintd adatbiztonsdgot garantdlja, ldeérive - thbbek
kbzétt — adott esetben:

a) aszemélyes adatolk dlnevesfiését és titkositasat,

by a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyanmathss bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendllé képességét,

cy fizikaii vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasat kelld idéhen vissza lehessan Alltani,

d) az adatkezelés biztonsagpimak garantildsdra hozott technikai és szervezésii imtézkedéseknek
hatékonysagamak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlé eljardst.

.

6.2. Az informécidbiztensdgi kontrollok tipusai

Az informéacidbiztonsiy célrendszeréb@l kiindulva @ [bizalmassdg (confidentiality), sérthetetlenség
(integrity). . rendelkezésre 4llds (availabifity), rovidem: CBAcelh)] kiindua héromn tipusd kontrolt
kulGnbdziethetdink meg:

a) fizikaii kontroHok
b} logikai kontrollok, valamint
¢} adminiszirativ kontroffok.

6.2.1. Fizikai kontralfl

A fizikai kontroll :az 'irafokkoz és a szimitdgpépes kérmyperethez valé hozzéfésds korlitozésat,
valamint a rendszeres adatmentiés biztositését foglalja magaban.

Szervezetiinkméll az alabbi fizikaii kontrollok keriiltek bevezetésre:

a) Az iratokat zérhaté szekrénybem, a kiilondsem sok személyes adatot tartalmaz® iratokat
{kill6nasen: foglaikoztatottii jogviszonnyal Osszefiigg® iratok) pancéfszekrémyliem taroljuk.
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b} Az irodak kufecsall zarhatdk, kulcesal: csak az erre felhatalmazott személyek rendelkezhetnek.
c) Kotelezé a jelszé6 alkalmazdsa minden munkaélloméas (PC, laptop, stb.) esetén, “ideértve a
hibernalas/képernydkiméld kotelezd alkalmazéasét, amelyet csak jelszdval lehet kikapcsolni,
dy' A jelszavakat jelszG-hazirend alapjan lkell képezni, gondoskodni lkell arrdl, hogy szck gplibb

évenként megvaltoztatisra leriiljenek.

e) Be kell tartani a ,tiszta asztall™ elvét, azaz gondoskedni kell arrdl, hogy amennyiben: a
munkatars munkavégzésének. helyét a nap végén: vagy nap kozben akar csak ideiglenes
jetleggel elhagyja, Gigy minden, személyes adatot akar csak potenciélisam tantalmazhato
dokumentuma zarhatd szekrénybe vagy zdrhai( fiokbe leriiljon.

Amennyiben a papiralapon: tarolt személyes adat kezelésének: célja. megvaldsully, lgy az Adatkezeld

rrrrrr

A megsemmisités sordn Adatkezel6 iratkezelési szabdlyzata alapjén: kelf eljarni.

Amennyiben a személyes adatolc adathordozija nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, dgy a fizikai
eszk6z megsemimisitésére a papiralapd: dokumentumokra vonatkozd megsemmisfiési szabalyok az
iranyadéak.

A szamitégépen, illetve hilozaton tarelt személyes adatok biztonsiga érdekébem Adatkazeil az
aldbbi intézkedéseket és garamgiflis elemeket alkalmazza:

ay az adatkezsldés soram hasznalt szamitogépek az Adalliezelé tulajdendti képezik, vagy azok
folot wlajdonosi jogkdmel megegyezd joggal bir az Adatkezeld;

byamennyiben az adatikezelés célja megvaldsuli, az adatkezelés hatérideje letelt, (igy az adatot
tartakmazé fajil visszadllithatatbamull toriésre keriil, az' adat Gjra vissza nem nyerhetd;

¢} a személyes adatokat kezelé halozaton {(munkaiilllomisom) a viresvédelemedll folyamatosan
gondoskodik.

6.2.2. Logikai kontrofl

Szervezetinknéll az al4bbi logikai kontrollok keriiltek bevezetésre;

a) Jelszd-hazirend
by Jogosultsagkezelés mendje

A jogosulisdghezelés: szabélyozasdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsidgok pontosam nyomon
kivethetGek legyenek, dokumemtélt formébam meglrzésre keriljenek, valamimt az egyes
jogosultségakkall rendelkezd személyek tevékenysége 6s az dHaluk felhaszndli adatok kore
ellenbrizhetd legyen, Ezen adatok: naprakészsége nagymeériékben hozzdsegiti Adatkezelét a ifile elvart,
illetve Altala elérhetd bizionsdgi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikeli halézat tOrvényi és szakamai
fnermak szerint dzemelietéséhez.

Az informatikai rendszerekbem (pl: ASP-remdszeor, ebr42-rendszer, sth.)) a jogosultsiagok
valtozdsait {l6tezé jogosultsdgok, Uj jogosultsdgok kioszidasa, médositisa, megsziinése)
dokumemtidlin kell.

A személyes adatok’ biztonsdga érdekében Adatkezelé az aldbbi jogesultsdgkezelési elGirdsokat
alkalmazza:

i) Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogesuftsag megviltoztatasit a jogosultsig
birtokosédnak: felhatalmazdsa alapjén a rendszergazda végzi.
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by A jogosultségok -megéllapitésa sordm kizérélag a munbkavégpisher szikséges és
elégséges jogosmitsagalkat Kell kiosztani.

¢y El kell Kerélini, hogy teljes hozzaféndst, illetve admimiszirdtonii jogosultsdgokat
kapjanak -mas ‘munkét végzd, illetve a jogosuliséy birtokléséra nem: igényt tartd
személyelk.

dy Admimiiszteritoni jogosultsiggal rendelkezd nevesitett felhaszndlft kelf alkalmazni a
rendszer -admimiszirdlisa érdekébem minden esetben, ahel ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zért boritékban, felbomtést gatlé modon, alairva kell
térolni. Ezelc hasznélatit' az adatkezeld vezetd tisztségwiseldfe vagy akaddlyoztatisa
esetén: helyettesfiési rend szerinti helyettese engedélyezfieti. A nem nevesitett felhasznaldi
jogosuiitsdgok haszndlatdt-indokolni és dokumentdlini kell.

¢} Kiilsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosam mikoda,
korlatlam idére 5266 hozzaferdsii jogosulliziggall nem rendelkezhet.

Jogosultsa esii folyamat

Jogosultsag igényléséhez. vagy médesitiasahoz igénylSlapot kell kitélteni. Az 'igénylGlapot a
szervezet vezetdjével kell irdsban jévakagyatinii, majd tovabbitami kelk a rendszergazda részére.

A jovahagyast kivetGem a rendszergazda beéllitja a jogosulisdgoliatt, amely@h visszaigazoldst kild
az igénylé felé.

Amennyiben. a jogosaltséggal rendelkezd munkatirs jogviszonya megseisilk, vagy az dltala ellatand6
feladatkiin médosul és ezéltal meglévs, Am a feladatkdn elldtdsshoz a towdbiaiiiam mér nem sziikséges
jogosultsdgokat haladéktalamull tOréini kell. Ennek érdekében a munkdltatd haladéktalanul
kezdeményezii a rendszergazddndll a jogosultsdg t0rlésér. A 16r¢séli a rendszergazda koteles
visszajelzést: kiildeni.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkiliatdi jogokat: gyakorié felettes és az aj
mupnkakor feletti munk#litatdd jogokat gyakarl felettes egyetemlegesen kételesek gondoskodni a
iggi  jogosulisagok  térlésének, mdédositdsdnak vagy O] jogoswlisdgele . felvételének
kezdeményezésdedil.

Az informatikail rendszerbesi a kilépé felhaszadlidik profiljmitt fel kelf: fliggesztenii, hasznélaton: kivil kefl
helyezni. A felhaszmiliii - fidkok -tériése. a rendszerek ellendrzését kivetfem térténbet meg, ha a
toriés nem okoz adatvesztést.

6.2.3. Admimisztratitv kontrell

Az admimisztratitv kontroflokat a szervezet belsé szabdllyozdi, remdeliiezdoni, -dffferdsrendjei
tartzlmazzilk. Az Adatkezelénelk e korbenm rendelkeznie szitkséges mimimdlisam egy fizletmenet-
folytomossdigii tervvel, valamint egy katasztréfaelivdnitasii tervvel.,

Az adminisztrativ kontroflokat a fentieken 1 az alébbi dokumentumaok: tartalmazzék:

ay Szervezeti és miikddiésii szabélyzatidll 261G nkormémyzatii rendelet,

by Iratkezelési szabalyzat,

¢y Szamviteli politika és annak meflékletei (killonsen: pénzkezelési. szabalyzat},
d} Belsé kontroli-szabalyzatok.
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Az adminisztrativ védelem: biztositésa érdekébem szervezetiink rendszeresem, de legalabb évi egy
alkalommal adatbiztonsagi tudatossdggal Osszefiiggd képzést tart, amelyen valamennyi, a szervezet
altal alkalmazott munkatérs kdteles részt venni.

A. sajat eszkGzém torténé munkavégzés (Bring Your Own Device; BYODY: szervezetinkmél tilos,
csakigy, mint a szervezet eszkizeinek magancélii hasznélata.

A szervezet altal a dolgozd: részére biztositott valamennyi eszkozdm {ide értve a hasznéalatra: atadott
mobil eszkdzoket: is) csak: az. informatikus rendelkezik. adminiszirdtori jogosultsdgokkal, igy az
alkalmazédsok telepitése: ellen6rzéit, a felhaszndld: éltal: nem leheiséges. Ezen eszkozbkom: tilos a
magancéld fajlolk tarolasa.

Vil. AZADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

7.1. Adatkezelé adatkezelési tevékenységei és az adatkezelési myiltvantartasok

Adatkezeld a GDPR 30. cikk (1) bekezdése értelmében kidteles az altala végzett adatkezelési
tevékenységeku@ll nyilvantartdst xezetni.

A nyilvéntartis az alabbiakat tartaimazza:
a} az Adatkezel§ meve és elérhetisége, valamint — ha van ilyen - a kozGs adatkezel6nek, az
adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmii tisztviselének a meve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
¢) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideérive a harmadilk orszighelfi cimzetteket vagy nemzetkdzi szerezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadilk orszégba vagy nemzetkdézi szervezet irészére
torténd tovabbitdsara vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a memzetkozi
szervezel azonositasét, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti
tovéabhbitas esetében a ' megfelelé garancidk lefrésa;

). halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk toriésére eldiranyzott hatariddk;

g) ha lehetséges, a GDPR 32. cikk {1) bekezdésébem emfitett technikai és szervezési
intézkedések Altalanos leirésa.

7.2. Adattovabbitds és az adattovabbitdsok myilvantartasa

7.2.1.. Adattovabbités belididon

Az Adatkezeld személyes adatot az £rintett dnkéntes, az adatkezelés koritiményeit illetben #éjikozott
hozzajéruldsa hidnydbam csak jogszabély felhatalmazdsa alapjan, a jogszabélyban meghatirozott
szerv vagy személy részére, és csak jogszabdllybam meghatérozott adatkeben, a célhoz kotdttség
elvének maradéktalam érvényesitésével tovabbithat.
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Az adattovébbitas tényérdl az érintettet - elbzetesen, az adatkezeliési: tajékontatih megismertetésével,
erre iranyulé kérése esetém egyedileg 'is tdjékoziatmi kell. Mindezek érdekéhem az adatkezelf
adattovabibitési nyilvantartdst vezet vagy az adatkezeligsi  tevékenység -vonatkozdssbam olyan
elektronikus naplézést alkalmaz, amelybdil a nyilvéntartdshoz szilkséges adatol utélag is-kinyerhetdk.

Azadattovabbitési nyilvintartés az alabbiakat tartalmazza:

a) . aszemélyes adatok tovabbitisanalk iibpontjat,

b} atovabbitett adatkériket,

¢} az adattovabbitds jogalapjat,

dy -az adattovabbiéds cimzettiét, valamint

e} az adattovabhitdsént felelde személy nevét és elérhetdségét.

Amennyiben az adattevablifids szervezetem beliil torténik, abbem az esetben is .gondoskadhii kelll .arrél,
hogy a személyes adat-csak olyan :személly részére keriifjom tovabbftésra, aki megfelel@: hozzaférési
jogosultsdgmall rendelkezik (Gsszhangham. a célhoz kotottség alapelvével).

Az adatatadas kizarolag abban. az: esetben. nem mindsiil adatiovébbitdsmalk, ha a személyes adat
dtadasa adatfeldolgozdamt tSrtémik. Az adatfeldolgozd kilétérdl, a részére tovibbitutt személyes
adatokc korérél az érintetetiet elGzetesem tajékoztatmii kell.

7.2.2. Adattovabbitas kilfoldre vagy nemzetkdzi szervezet szamara

Az EGT-tagéllamokba iranyulé adattovabbitfist (gy kell tekinten(ink, mintha Magyaronszig: teriiletén
belitli adattovabbitasra keriiine sor.

Nem EGT-tagallamba . t6riéné odattovalblbitdons csak a fellgyeletii hatfséy kifém engedélyéwel
keriilhet sor, kivéve, ha .a Bizottség megéllapiiotia, hogy a harmadik .orszég, a -harmadik orszég
valamely teriilete, vagy egy vagy tibb meghatéiozott dgazata, vagy a szébam . forgh .nemzetkézi
szervezet megfeleld védelmi szintet biztesit. Ez utébbi adattovébbitasokher nem sziikséges kilém
engedély.

Amennyiben a Bizottsdg nem hozott a fentiek szerinti hatérozatot, Ogy az Adatkezeid csak- abbem az
esetben tovéabbithat személyes adatokat harmadik orszégba vagy nemzetkézi szervezet részére, ha az
adatkezelé vagy adatfefdolgozd . megfeleld garancidkat nydjtottt és csak azzal a feliétellell, ‘hogy az
érintettek szamara érvényesithietd jogok €s hatélony jogorvostati lehetdségek. slinalc rendelkezésre.

A meglelel@ garancidkat a GDPR.tartalmazza (kotelezd erejli vallalati szabvanyok,. a Bizottsdg altal
elfogadittt dltaldnos adatvédelmi kikGtések, jowdhagyett magatantisi kédex, jEvdhagyett tanlsitdsi
mechanizmus, stb.).

Személyes adat harmadik : orszighelinek ‘mindsiilé online portalra tSrténé tovdbbitésa (kdlondsen:
Facebook, ‘Google) kiilfoldre t6rténé -adattovdbbitisnalk szamithat, fgy -vizsgdlmi kell a fenti
kérilmények fennallasat.

Amennyiben a harmadik orszigba tGrténé adattovalbiids nem keriilhetd -el, gy a GDPR  vonatkozd
szabélyait kell alkalmazni.

7.23. Azadatkezel§szervezet, mint adatfeldoigozo

Adatkezeld - egyes -esetekbem -adatfeldolgozditémt ‘is eljarhat.  Amennyibem Adatkezeld
adatfeldolgozdkémt jar el, Ggy nyilvantartist vezet az adatkezelf nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategbrifijéndl; a nyilvdntartds a kovetkez§ informdeidikat: tartalmazza:
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a)y ‘azadatfeldolgozé vagy adatfeldolgozdik meve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezeld
neve és elérhetdségel, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabbd -
ha van ilyen - az adatkezel4 vagy az adaifeldolgezd képviselGjének, valamint az adatvédelmi
tisztviselGnek a neve és elérhetBségei;

b) azegyes adatkezelfk nevében végzett adatkezelési tevékenységek Jkategdriai;

c) adott esetben a személyes adatele harmadik orszdgba wvagy nemzetkdzi szervezet mészére
torténd tovabbitdsa, beleértve .a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet mzonositdsat,
valamint a GDPR 49. cikk {1) bekezdésének misodik albekezdése szerinti tovabbitas esetében
a'megfelelé garanciék keiirdsa;

dy ha lehetséges, a GDPR 32. cikk {1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési imiézkedések
altalénos leirdsa.

Adatfeldolgozdi tevékenységet Adatkezel§ csak adatfeldolgezdié megallapodés alapjdn végezhet.

7.24. Adatfeldolgezék ligénybevétele

Adatkezelé mikodése, illetve egyes feladatai ellatdsa soran adatfeldolgozdlat vehet igénybe.
Adatfefdolgozt az, aki az adatkezelést az Adatkezelé nevében végzi.

Csak olyan adatfetdolgozé: igénybevétele engedélyezett, aki vagy amely megfelelé garancidkat myjt
az adatkezelés a GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak wvédelmét

g e

biztosité megfelelé technikai ésszervezési intézkedések viégrehajtdsara.

Az adatfeldolgozd Altal végzett adatkezelést az unibs jog vagy tagatiami jog alapjan ¥étrej6tt olyan --
az' adatkezelés tirgyat, idBtartamat, jellegét és céljar, a személyes adatok tipusdt, az érintettek
kategéridit, valamint az adatkezelé kotelezettségeit €s jogait meghatirozé - szerzGdésnek vagy mas
jogi aktusmak kell szabélyoznia, amely k&ti az adatfeldolgozdt az adatkezelével szemben. A
szerzB8dés vagy mas jogi aktus kiilénbsem elGirja, hogy az adatfeldolgozo:

a) .aszemélyes adatokat Kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve
a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkdzi szervezet szdméra vald
tovabbitdsdt is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandé wnids
vagy tagallami jog irja elf; ebben az esetben err6l a jogi elbirdsrél az adatfeldolgozé az
adatkezelt az-adatkezelést megelbzGen értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott
jogszabéaly fontos kozérdekb6l tiltja;

by biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek Htitoktartasi
kitelezettséget vallalnak vagy jogszabélyen alapuld. megfeleld titoktartasi kitelezetiség
alatt alinak;

¢} meghozza a GDPR 32. cikkében {,az adatkezelés biztonsdg"} elbirt imérkedéseket;

d)y tisztelettorn tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozban a GDPR 28. cikk
{2y és (4) bekezdésben emlitett feitételeket {tovéibbi. adatfeldolgozé csak elfzetes
hozzéjéruldssall vehetd igénybe, a tovibbi adatfeldolgozéea is ugyanazokat az adatvédelmi
kitelezettségeket kell telepiteni, ‘mint amelyek az Adatkezeld és az adatfeldolgozé kdzotti
szerz6désben itrajottek);

ey az -adatkezelés jellegének figyelembevéidi®well megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkef a lehetséges mértékben segiti az adatkezelét abban, hogy teljesiteni tadja
kitelezettségét az - érintett GDPR. 10l . fejezetiiern. foglalt jogainak gyakorldsdhoz
kapcsolédd kérelmek megvélaszoldsa tekintetében;



f) segiti az adatkezelGt a GOPR 32-36. cikl szerinti kitelezettségek (adatkezelfs hiztonsaga,
adatvedelmi. incidensek bejelentése €s az érintettek tajékoziatésa, adatvédelmi
hatdsvizsgélat lefolytatdsa, -elézetes konzultécid) teljesitéséhen, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét ¢s az adatfeldotgond rendelkezdsére allé informacidkat;

g) -az adatkezelési szolgéftatds nydjtasdnali. befejezését kiévetBem az adathkezelé déntése
alapjdm minden személyes -adatot t6rdl vagy visszajuttat az -adatkerelfnelk, és torfi a
meglévd masolatokat, kivéve, ha-az uniés vagy a tagéllami jog az személyes adatelc taroldsat
irjael6;

hy az adatkezelé rendelkezésére boesat minden olyan informéciit, amely a GDPR 28.
cikkben meghatérezott kitelezettségelk teljesitésémelt igazelésdhoz  sziikséges, tovabba
amely lehetvé teszi és elisegiti az adatkezeld ditall vagy az dltala megbizatt més ellendn 4ltak
végzett auditokat, beleérive a helyszimi vizsgdlatokat is.

7.3. Az adatvédelmi incidens

7.3.1. Azincidens bejelentése

Az adatvédelmii incidens.a biztonsag-elyan: sériilése, amely a tovablbitott, tarelt vagy mas méden
kezelt: személyes: adatok véletlen vagy jogellenes megsemmibiidsdt, elvesziésés, megvaltoztatdsat,
jogosulatian kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzatérdst eredméanyezi.

Adatkezelé azon dolgezdjm, aki az Adatkezeld altal kezelt/feldolgozott személyes adatokkab
kapcsolatban adatvédelmi incidenst (kilGnisen; jogosulatian hozzifénést, megwiltoztatist, tovabbitast,
nyilvanossdgra hozatalt, torlést, megsemmikifiést, vagy véletlen megsemmisiliést és sérillést) észiel,
kiteles azt Adatkezelé vezetijénelk bejelenteni.

A bejelentésnek minimalisam tartalmaznia kell:

a) abejelent® nevét:és elérhetfségét,
b) az incidenstargyét, valamint
c) azt atényt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e.

A vezetd a bejelentést kovetbem: haladéktalamull tédjékoziatia a felelds adatvédelmi tisztviseldt az
adatvédelmi incidens ‘bekdvetkezéséndll, megadva a bejelentd newét, -elérhetdséigét, a hejelentett
adatvédelonis incidens targyét, valamint azt, hogy az incidens informatikal rendszert rint-e. Ha a vezetd
megéfapitjien, hogy -az incidens informatikai rendszeet is érint, akkor a tdjékoztaidst egyidejiifeg meg kell
kiikdeni a rendszergazdénak.

Amennyiben a szervezet ellenGrzésére jogosult személyek feladataik elldtdsa sordn adatvédelmi
incidenst észlelnek, kézvetlenill drtesitik a felelfs adatvédedmil tisztvisel&t.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé a fentiek szerint tudomdst szerez az: incidensrél, (gy &
bejelentést megvizsgilia, a: bejelentt@ sziikség szerint tovabibi informdaidt - kér, amelyet a
bejelenté haladéktalamafi kételes megadni.

Az adatszolgaltatasnals tartalmaznia kell:

a): . az incidens bekdvetkezésémel idSpontfitt és helyét,
by ~az incidens leirasat, korilményeit, hatdsait,
¢} -az incidens soram kompromittfiddatt adatok kdrét, szamossagat,

dy akompromittilédatt adatokkal érintett személyek korét,
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g} azincidens elhéritisa érdekébem tett intézkedések leirdsat,
fi)  akdr megel6zése, elharitisa, csokkentése érdekéiem tett intézkedésri leirdsat.

Amennyilbem az adatszolgiltatds alapjan az adatvédelmi incidens tovélblbi vizsgalate# igényel,

annak végrehajtdsdres az adatvédelmii tisztviseld felkérii a szerv vezetjét (informatikai wendszerben
bekovetkezett adatvédefmii incidens esetébem a rendszergazdii is bevonwva), majd :szaktandcsadéként

A vizsgalat ‘megéllapitdssfi alapjdn az adatvédelmi tisztvisel& (informatikai - rendszerbem
bekovetkezett adatvédelmii incidens esetébem a rendszengozdie véleményéuell egylitt) - javasiatet tesz az
adatvédelmi incidems elhdritdsdhoz szilkséges intézkedésellndll a vezetd részére.

A javaslatalapjén a megvalsitandé tovahise intézkedéselkndl a vezeté dént.

Az -adatvédelmi incidens elbdritasa érdekébem elrendeli egyes intézkediéselhndll és  azok
végrehajiasindil a vezeté haladéktalamal téjékortatja az adatvédelmi tisztviselt.

Az incidens feligyeletii hatésdg részére térténd bejelentését az adatwédelmi tiszivisel§ végzi el. A
bejelentésre nyitva alié hatéridé elmulaszifom a szervezetl felelissége abban az esetben, ha nem
vagy nem haladéktalanall tette meg a fenti intézkedéseket.

73.2. Azincidemsek nyilvantartésa
Az adatvédelmi incidensekr@l Adatkezeld nyilvantartist vezet.
A nyilvantartésba rogzitemé kell:

a} az érintett személyes adatok’ korét,

By a2 adatvedeimii-incidenssel érintetiek kbreét és szamat,

8} ‘a7 adatyedelnii ingidens ididpontjat;

d) 8z adstvédeimi incidens koriiménysit, hatdsait, az adatvédelmil Tncidens sihdritdsira megtett
intézkedéseket,

e) az-adatkezelést elbiré jogszabdiybam meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasbam szereplé adatvédelmi incidemselre vonatkozé adstokatt személyes 'adatokat
érinté incidems esetébem 5 évig, kiilonleges adatolkat érinté incidems esetébem 26 évig kiteles az
Adatkezelé meglrizni.

1.3.3. Hatésagi bejelentés és érintettek tajékoztaliisa az incidensekrdl

Az adatvédelmii tisztviselé az adatvédelmi incidenstt a bekdvetkezését kivetien haladéktatanuil, de
legkéstbb a bekivetkezéséndl valb tudomdsszenzdstdll szdmitott 72 drde beliil ‘bejelentii ‘8 NATH
részére, kivéve, ha az incidens valfszindsiihetdem nem jhr kockézaiial a természetes szeméyek jogaira
és szabadsagafra nézve. Ha a bejeleatds nem t0rtéaik meg hatdridében, az adatvededimi tisztviseld
kiteles ennelk oké&t igazotni a NAIH részére.

A hatésagi bejelentés tartaimazza

a) az adatvédelmi: incidensset érintett személyek korét és hozzavetlleges; szamét,
by} az adatvédelmi incidens jellegét, kbriilményeit,

¢} az adatvédelemént felelds személy-nevét és elérhetBségét,

d) az adatvédelmii incidens valészinisfithetd kovetkezmémyeit, valamint
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e) az adatvédelmmii incidens orvoslaséra és enyhftésére megtett: intézkedéseket.

Ha a vizsgalat eredményeként megdallapitdst nyert, hogy &z -adatvédelmii incidens
valGszindisithetden magas kockézattal jar a természeies személyek jogaira, szabadsdgaira nézve é
az ‘érintettek tajékoztatdsm szilkséges, 8z adatvédelmi tisztviselé a szervezet vezetlijének
kbzremikédistvel haladéktatamell értestii az érintetteket,

Nemu kell az érintetteket értesiteni:

a) - haaz Adatkezeld olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtett végre az érintett
adatokra vonatkozéam, amelyek megekadélyezzdlk az illetékielem személyek szdména val6
hozzéfénéstt az adatokhoz. vagy megakadéllyeszél az adatok értelmezhetfségét,

by ha az adatvédelmi incidens ‘bekdvetkezését kovetGem az Adatkezeld olyam intézkedéselket tett,
amelyek: biztosétjilk, hogy a feltéit adatkezelésil kockizat valészinisithet@em nem: valdsull meg,

¢} ha a'tijékoztatds aranytalam erdfeszitiést tenne sziikségessé.

Ebben az esetben az érintetteket. nyilvénosam kézzétet: informéeidi (tjim kelf tajékoztatmii, mely
tajékoztatis elektronikus Gtom is:megtdrténhet.

7.4. Hatasvizsgalat

A GDPR 24. cikk (1)-bekezdése alapjém Adatkezeld az adatkezelés jellege, hatékdre, koriifmémyeii és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadségaira jelentett, véltozd valGszinlségi és
stlyosségili kockézat figyelembeudialivall megfelell® technikak és szervezdsii intézkedéseket hajt végre
annak - biztositdsa és bizonyitdsa céljabdll, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-1all 8sszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket -8z Adatkezeld felillvizsgalip: és szikség esetén naprakésszé teszi.
Ennek keretében a termdszetes személyek jogaira és szabadvdgaiia nézve magas kookdzalall jard
esetekben Adatiazeidaeic fol kell mermie a kockdzak valdszinliseast bs sdlyossagat.

A val6szindiség és silyossig felmérésének alapvets médszere az adatwédilmii haticvizsgdlat, amely
magébam foglelja az emiftett kockézat mérsdilitsél, a személyes adatek védelmét, valamint a
GDPR-nak valé megftlliés bizonyltdsét célzd tervezett intézkedéseket, garancigkat és
mechanizmusokat.

Az eredmémyes kockézatfezelitsher az alébbiak feltardsm sziikséges:

a) .az adatkezelés jelfegénel meghatérozasa;

by az adatkezelésii mitveletek szikségességémelk és aranyosségimalk vizsgélata;

¢y -annak feltarésa, hogy milyen kockézatokkall lehet szamelmi :és azok kezefésére milyen
intézkedések szolgdlhatnak.

Adatwédelmi hatisvizsgélatet killoaisen az aldbibi esetekben kell elvégezni:

a} amikor a személyes adatkezelés célje a természetes személyeldiell kapcsolatos  déntés
meghozatala, :méghozzé a természetes személyek személyes jelfemz@imek - szisztematikus,
kiterjedt és automatizélt: értékelése alapjén (pl.: profilalkotés);

b) -a fajii vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézetii meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra-utalé személyes adatok, valamint a természetes személyelk egyedii
azonositasat célzé genetikat és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok €s.a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudliis irdnyultsdgéia vonatkozd- személyes adatok, mint a
személyes adatok killonleges kategridinak kezelése:

c} a bumtetbjogi feleldsséy megéllapftasdna vonatkozé ®hatarozatokra és biincselekményekre
vonatkozd. személyes. adatok. nagy :szambam torténd kezelése; vagy
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d)y nyilvénos helyek nagymeértékéi, modszeres megfigyelése, killinGsen abban az esetben, haazt

e)

elektronikus optikai eszkzdk. alkalmazasaval hajtjdlt végre;

ha az illetékes feligyedetii hatosdg Gay itéli:meg, hogy az adatkezelés valoszinlsithetfen magas
kockazattak jar az érintettek jogaira és szabadsédgaira nézve, killondsen mivel megakadalyozza,
hogy az érintettek- a jogaikat gyakereljdk, vagy szolgaitatdsokat vegyenek igénybe, illetve
szerzbdést érvényesitsenck, esetleg: minddssze: azért, mert az. emlitett miiveletekre
szisztematikusan ésnagy szdmban kerdll sor,

7.5. Erdekmérfegelés és az érdekmériegelési teszt

Szervezetiink kizfeladatot ellaté kdltségvetési szerv, amely a GDPR 6. cikk {1) bekezdés f) pontja
szerinti jogalapet alapvetfen rem alkalmazhatja.

Ennek ellenére szervezetiink miinden olyan esetber aranyosségi vizsgilatot végezhet, amilor a
fenti rendelkezés okdn keriil sor méds jogalap alkalmazasara.

VIEL

Az érintetti jogok

8.1. Tajékoztatas

Az érintett Adatkezel6tl tajékoztatast kérhet személyes adatal kezelésérdl,

Az érintett a tijékoztatds elGsegitése érdekében kérelmezheti a betekintést a személyes adatait
tartalmazd iratokba, kivéve ha az irat

a)

<}

harmadik személy{ek} adatait is tantal

by mindsitett adatot vagy lzleti titkot iarialmaz, vagy

dontés-elbkészitéssel kapesolatos #s a’benne szerepl6 harmadik személy(ek) adatainak
felismerhetetlenné tétele ardnytalam 10bbletkaitséggel jarna.

A tajékoztalds ingyenes, ha a tadjékoztatist kérG a folyé évben azonos terliletre, szervezeti egységre
vonatkozé tdjékoztatisi kérelmet az adatkezel6hGz mégnem nydjtett be. Egyéb esetekben a tijSloztatis
megadasdvall egyiit jaré koltségeket az adatgazda, lizleti titok kapcsén az fzleti titokgazda hatarozza
meg, €s az érintett kiiteles viselni.

A koliségtérités mériékét-az Adatkezel§ &és az érintett kozotti szerzbdés s tartalmazhatja.

A mér megfizetett kijliséget a kérelmezinek: vissza kell tériteni, ha-az-adatokat jogellenesen kezeliék,
vagy atéjékoztatds kérése helyeshitéshez vezetett.

A kérelmezft a lehetd legriividebb Idén:beldl, legfeljelth: azonban: 30 napon belll kizérthetd
formébam kell téjékoztatni.

Az érintett tajékoztatdsdt az Adatkezeld akkor tapadhatia m

1} ha az Adatkezeld t0rvény, nemzetk@zi szerzBdés, vagy Eurdpai Unio kotelezd jogi

aktusnak rendelkezése alapjin személyes adatokat Ggy vesz 4t, hogy sz mdiattovabbitd
adatkezelé egyidejlileg jelzi a személyes adat kezelésémek lehetséges céljat, lehetséges
idotartamdt, ‘lehetséges cimzetffeit, az érintett GDPR-ban' biztositott jogainak
korlatozdsét vagy a kezelésének egyéb koridtozdsat {egybitt adatkezelési korlatozds), és az
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Adatkezelt azokat az adatkezelési korlatozésmalk megfeielf terjedelemliers és modon
kezeli, az érintett jogait az adatkezelisi korlatozdsmalk megfeleidem biztositja, vagy

2} ha az érintett GDPR-bmm biztosftott jogait torvémy korlatozza az allam kilsé és belsd
biztonsaga érdekében, igy a  honvédelem, a nemzetbiztomsdg, a biincselekmények
megeldzése vagy fildozése, a béintetés-végreihajids biztonsdga érdekében, az Eurédpaii Unid
jelentds gazdasdcs vagy pénzigyé érdekébdl, valamint a foglalkezdsolk gyakorldsaval
Gisszefligpd  fegyelmii  és  etlkal vétségek, a munkajogi €s munkavédelmi
kitelezettségszeodsai megeldadse ds feltdrdsa céljabdll - -beleérive minden esetben az
ellendraést és a feligyeleter Is -, tovabbd az érintett vagy mdsok jegainak védelme
érdekében.

Az Adatkezeld a tijékoziatis meglagadiss esetén irasham kézli az érintettef, hogy a felvildgositds
megtagadasa mely rendelkezése slapjén keriilt sor és egyben arrél 'is tijékeztatést ad az
érintettnek, hogy a tdjékoztatds megtagadisa miatt jogorvesiattal a birdsdghoz, illetve a
Hatésdghoz fordulhat.

8.2. Betekintés

Az érintett kérelmére a szervezet illetékes -adatgazdiim, Gzleti titok kapcs@m az lzleti titokgazda
tajékoztardst ad az altala kezelt, illetdleg feldolgozutt: adatairdll, azok forrésindll, az adaticezelés. céljardl,
jogelapjardl, idotartamé@rdl, az adatfeldeligozd newérdl, cimédll (székhelyénéll) és az adatkezeléssef
dsszefiiggd tevékenységéndl, az rintett adatdt érinté adatvédelmii incidens krliiményeindll, hatésaindll és
az elhéritdséra megtett intézkedésekedl, tovabbé aredl, hogy kik (név; cim, illetbleg székhely) és milyen
jogalap alapjén, milyen célbél kapjdk vagy kaptak meg az adatokat.

Az adatgazda, tizleti: titok kapesam. az Uzleti titokgazda a kozvetlemi#li hozzad érkezett: tajékoztatds
iranti kérelmekre koteles a kérelem hozza tértént megérkezésdtfil szamitott legrévidebb idd alatt,
legfeljetbh azonban 7 napen belél irashawm tdjékoztatidst adni.

8.3, Az érintett elozetes tajékoztatasiamak kivetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzimelk koz5imi kell ‘az adatkezelés
jogalapjét. Nem hozzdjfrulésam alapuld adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett hozzajarulasanak
a beszerzése és nem kell az érintetted adatvédelmii nyilatkozatot alafratni, mert az adatkezelés jogalapjaa
tirvényi fethatalmazds vagy kozfeladatr ellatésa és nem az érintett hozzdjinuliisn. Az érintettet ebben az
esetben Is tajékoztatnii kell az adaleredis jogalapipndll, tehdt arrél, hogy melyik jogszabaly
felhatalmazdsa alapjan torénik a személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés megkezdése-elbtt az adatkezelést végzbnek az érintettet - kérés nélkill is - elbzetesem
egyértelmiiem €s részletesem tajékozatimi kell: az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdll, iy
kiitondsen:

a} az adatkezelés kotelez8, vagy hozzajanuldsom alapulé voltarol,

by az adatkezelés céfiddll és jogalizpidedl (6nkéntes vagy jogszabaly altal kotelezd),
¢} az adatkezelé személyérél, adatfeldolgozis esetém az adatfeldoigped: kilétérsl,
d} azadatkezelés idBtartamardl,

e} azadattovabbiias cimzetijeirsl,

fy azérintett jogairdl,

g) jogorvoslati lehetiségeirdl: adatvédelmii hatosaghoz, birdsaghoz fordulas,
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h} . :arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, valamint
i) aszolgéltatds igénybevételének meghilsuldsamal tényérdl, ha az érintett ‘az ahhoz sziikséges
személyes adatokat nem adja meg, illetve nem jérull hozzé azok kezeléséhez.

A tajékoztatas alapvetSen az altaldnos és egyedi adatkezeldsi tdjékoztaté Ataddséval vagy az
érintett részére torténd megkildésével valésul meg.

Ha az érinteti(ek) személyes tédjékoztatésa lehetethem vagy aranytalam kOltséggel jarna, a
tdjékoztatas az alabbi informéacidk nyilvanossdgra hozataldval is megitdrténhet:

a) az adatgyiijtés ténye,

b} az érintettek kore,

¢} az adatgyiijtés oalja,

dy az adatkezelés idifitartama,

e). az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezeldk személye,

fy az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek ismertetése.

Mindezek érdekében az' Adatkezeld a fenntarté dnkormdényzat honlapjén a valamennyi aloldalrél
elérhet6 ,,Adatvédelem' meniipontban nyilvanessagra hozza minimalisan:

a) -altalanes adatkezelési tajékoztatdjat, tovabba
b) minden olyan egyedi adatkezelési tajékoztatét, amelyek személyes
atadasara/megkiildésére nincs mod, vagy az ardnytalam koltséggel jarna.

8.4. Adathordozhatésaghez valé jog

Az érintett jogosult lehet arra is, hogy a rd vonatkoz6, altala egy adatkezelé rendelkezésére Ibocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korbem hasznalt, géppel olvashaté forméatumbam megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik -adatkezetSnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozné az az adatkezel§, amelynek a'személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,

8.5. Jogorveslati lehetdségek

Ha az érintett természetes személy Ggy itéli meg, hogy a ra vonatkozé személyesadat-kezelés nem felel
meg a torvényi kovetelményekmek, panaszt nyGjthat be a feliigyeletii hat6saghoz, a MNemzeti
Adatvédelmi és Informaécitszabadiség Hatésaghoz (NAIH).

Mind az érintett, mint pedig az, akire nézve a KAEH dintése kitelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a
dontéssel szemben birésagi fellilvizsglatot kezdeményezzen. Az érintett a NAIH eljarisatdl Higgetleniil
is jogosult kézvetlentil a birésaghoz fordulni.

iX. Egyeskiilonts remdelkezések

Masolatok készitése személyazonositasra alkalmas igazolvanyokrol

Adatkezel6 feladatai ellatésa scram mem készithet fénymdasolatot személyazonositdsen alkalmas
igazolvéanyokrdl. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymdsolat Snmagébam nem alkalmas a természetes
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személyek azonositaséra, mivel az-egyén személyes jelenléte is elengedhetetien-az igazolvamy alapjan
térténé személyazonesitisher. Az arcképes hatdsdigii igazolvany értelemszeniien: esak akker rendelkezik
bizonyfté -erével, ha annak alapidm az Adatkezeld meghbizomyasodiiatt arrél, hogy az -igazolvanyom
szereplé személy képmésa és az .igazolvényt felmutat® személy megegyezneli. ‘Egy hatdségi
igazolvanyrdll készitett mésolat nem rendelkezik bizonyité erfvel arrél, hogy hiteles mdésolata egy
érvényes hatbség igazolvanynak.,

Amennyiben. mégis szilkséges a fentiek szerinti igazolvéinyrdll mésolat készitése, ugy Adatkezeld -
tekintettell a célhoz kétditség  és. az -adattakarékosséig alapelvére - kizérélag ,.maszkolt™ ‘masolatot
készithet (a mésolés sorén csak az igazolvémy csak azon részei maradiininadd olvashaté - dllapotban,
amely adatokat az érintett egyébként is koteles magdndll megadni). A fEnymdsolait-ebben az esethen az
adategyezietés céljabdll keészil. A masolatot ‘Adatkezellé azonnal és visszavonhatatlanul todlii vagy
megsemmisiti, a maszkolt igazolvdny-mdsolatokem szerepld adatok az Adatkezelid kijeldlk munkatdrsa
altalii sszehasonlitasdt, de legkésbbb. a masolat késziltét kavetd 30 nap elteltével.

x. Zard rendelkezések

E szabélyzat 2025. augusztus: 1. napjém 16p hatdlyba.

Kelt: Ménosbél, 2025. jhfeus 28.

{
/

Varga Sandorné
polgarmester
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